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La Fundacion Princesa de Girona
convoca los Premios Princesa

de Girona 2027 con la voluntad de
reconocer, impulsar y visibilizar el talento
de jovenes gue, desde la excelencia en
SUS respectivos ambitos de actuacion,
contribuyen al progreso de la sociedad
mediante la creacion artistica, la
investigacion, el emprendimiento vy el
COMPromiso social.

Los Premios distinguen a personas
gue destacan por su capacidad para
iINnnovar, liderar, asumir retos e inspirar
a otros jovenes, generando un impacto
positivo y contribuyendo a construlr
una sociedad mas prospera, justa y
sostenible, con vocacion global.







PREMIOS A LA
TRAYECTORIA
D JOVENES

Cuatro categorias premian las trayectorias de
jovenes que, desde la excelencia en sus respectivos
ambitos de actuacion, contribuyen de forma significa-
tiva al progreso de la sociedad mediante la creacion
artistica, la investigacion, el emprendimiento o el com-
promiso social.

Los Premios distinguen a personas con capacidad
para ejercer un liderazgo positivo, generar un impacto
transformador e inspirar a otros jovenes a través de
Su ejemplo, compromiso y trayectoria.

1. Arte

2. CreaEmpresa
3. Investigacion
4. Social

PERIODO DE PRESENTACION DE
CANDIDATURAS

La convocatoria de los Premios Princesa de Girona
2027 estara abierta del 14 de julio al 30 de noviem-
bre, ambas fechas incluidas.

INFORMACION ADICIONAL

SOBRE EL PROCESO DE PARTICIPACION
(7] www.fpdgi.org

) premios@fpdgi.org

& +34 972 410 400

; QUEN PUEDE
SER PREMIADO?

Las personas candidatas deberan:

> Tener entre 16 y 35 anos de edad* antes de la
fecha limite de presentacion de candidaturas; es
decir, personas candidatas nacidas entre el 1 de
enero de 1991 y el 30 de noviembre de 2010.
Para fomentar la participacion, a las personas can-
didatas con hijos a su cargo se les ampliara en un
ano el limite de edad por cada hijo. Esta circuns-
tancia debera acreditarse adjuntando una copia
del libro de familia (0 documento equivalente). La
misma ampliacion se aplicara a los candidatos que
acrediten haber disfrutado de un permiso oficial de
paternidad.

> Haber nacido o residir legalmente en Espana.
La fundacion convoca anualmente los Premios
Princesa de Girona Internacional para jovenes ibe-
roamericanos en las areas de emprendimiento e
investigacion. Las bases especificas estan dispo-
nibles en www.fpdgi.org.

PRESENTACION
DE CANDIDATURAS

Las candidaturas deberan enviarse antes de las
23:59 del 30 de noviembre de 2026, exclusivamen-
te a través del formulario disponible en el siguiente
enlace [7].

Tanto la cumplimentacién del formulario como la
defensa presencial ante el jurado podran realizarse
indistintamente en castellano, catalan o inglés. Si
lo considera necesario, la fundacion podra solicitar
informacion o documentacion adicional a cualquier
persona candidata.

Las candidaturas son de caracter individual,
dado que los Premios Princesa de Girona reconocen
trayectorias personales. En el caso de proyectos co-
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https://www.fpdgi.org/
https://www.fpdgi.org/es/convocatorias-abiertas/

lectivos, cada integrante podra presentar su propia
candidatura de forma independiente, destacando su
contribucion especifica al proyecto.

Cada persona podra presentar su candidatura en un
maximo de tres convocatorias (consecutivas o no),
siempre que cumpla los requisitos de edad estable-
cidos en estas bases. Una misma candidatura podra
concurrir simultaneamente a mas de una categoria.

Si una candidatura resulta seleccionada como finalista
0 es premiada en alguna categoria, quedara excluida
automaticamente de la evaluacion en las demas ca-
tegorias a las que haya concurrido.

La condicion de finalista en una convocatoria no im-
pedira volver a presentarse en ediciones posteriores,
siempre que la persona candidata contindie cumplien-
do los requisitos de edad y no haya agotado el maxi-
mo de tres convocatorias previsto en estas bases.
Quienes hayan resultado premiados no podran volver
a concurrir al Premio Princesa de Girona.

La presentacion de una candidatura implica la acepta-
cion integra de estas bases, la garantia de veracidad
de toda la informacion aportada y la titularidad de los
derechos de explotacion de los materiales graficos,
nombres comerciales y demas contenidos que la Fun-
dacioén Princesa de Girona pueda utilizar para la difu-
sion de los premios o de las personas galardonadas.

DEFENSA DE LA CANDIDATURA ANTE EL JURADO

En caso de ser seleccionada como finalista, la per-
sona candidata debera defender su candidatura ante
el jurado en una sesion presencial e indelegable.

Excepcionalmente, cuando concurran causas de fuer-
za mayor debidamente justificadas, como enfermedad
grave o imposibilidad razonable de desplazamiento
desde el extranjero, la Fundacion podra autorizar la
participacion por videoconferencia.

La imposibilidad de asistir sin causa debidamente jus-
tificada podra conllevar la exclusion de la candidatura
del proceso de evaluacion final.

CARTA DE APOYO

Todas las candidaturas deberan aportar, como mi-
nimo, una carta de apoyo a la persona candidata,
redactada por una persona de reconocido presti-
gio: responsables de universidades, ayuntamientos,
camaras de comercio, asociaciones o fundaciones
publicas o privadas; personas de relevancia local,
nacional o internacional; o patronos y galardonados
Princesa de Girona.

Las cartas de apoyo deberan incluir firma manuscrita
(escaneada) o firma digital, estar fechadas con pos-
terioridad al inicio de la convocatoria y adjuntarse en
formato digital como fichero en el formulario de candi-
datura. La falta de carta de apoyo en una candidatura
€s un requisito excluyente.

Se podra dar apoyo a mas de una candidatura.

Se pueden encontrar modelos de cartas de apoyo en
la pagina web www.fpdgi.org.

VIDEO DE PRESENTACION

Se recomienda incluir un video de entre uno y dos
minutos en el que la persona candidata exponga bre-
vemente su trayectoria y el proyecto que presenta.

CRITERIOS GENERALES
DE EVALUACION

PRINCIPIO GENERAL DE EXCELENCIA

Las personas candidatas que concurran a cualquiera
de las categorias de los Premios Princesa de Girona
deberan acreditar una trayectoria de excelencia en su
respectivo ambito de actuacion (Arte, CreaEmpresa,
Investigacion o Social), sustentada en logros objeti-
VoS, reconocimiento profesional y capacidad para
generar un impacto positivo e inspirar a otros jovenes.
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La evaluacion especifica de cada categoria atendera
a la naturaleza principal de dicha trayectoria.

Las candidaturas se evaluaran conforme a criterios
generales, comunes a todas las categorias, y a cri-
terios especificos de cada una de ellas. El jurado
valorara trayectorias de excelencia de jovenes con
capacidad para ejercer un liderazgo positivo, generar
un impacto transformador e inspirar a otras personas
mediante su ejemplo, compromiso y contribucion a la
sociedad, asi como su potencial como referentes para
las nuevas generaciones.

Asimismo, se valorara la capacidad de la persona
candidata para comunicar, empatizar y conectar con
las nuevas generaciones, asi como su potencial de
convertirse en un referente e inspirar a otros.

1. Ejemplaridad
Se valorara la trayectoria personal y profesional de
la persona candidata, destacando:

> Su comportamiento ético, compromiso, respon-
sabilidad, constancia y espiritu de superacion.

> Su capacidad para afrontar desafios y liderar
proyectos que generen un cambio positivo y
creativo en la sociedad.

> Su liderazgo positivo y capacidad para movilizar
€ inspirar a otras personas.

> Su capacidad de ejercer como referente para
los jovenes y convertirse en embajador/a de los
valores de la Fundacion Princesa de Girona.

2. Excelencia
Se valorara la excelencia acreditada en el ambito
de actuacion de la persona candidata mediante:

La calidad y solidez de su trayectoria.

Los logros objetivos alcanzados.

El reconocimiento obtenido en su sector.
La coherencia y evolucion de su trayectoria.

VvV V V V

LLa valoracion se fundamentara en evidencias obje-
tivas e indicadores verificables, adaptados a la na-
turaleza de cada categoria, que permitan acreditar
el grado de desarrollo, consolidacion e impacto de
la trayectoria presentada.

3. Diferenciacion, creatividad y notoriedad
Se premiaran trayectorias:

>~ Unicas y originales, con un enfoque creativo y
distintivo.

> Que aporten soluciones relevantes, sostenibles
en el tiempo y con capacidad de replicarse en
otros contextos.

4. Impacto
Se tendra en cuenta:

> El impacto positivo, cuantificable y transforma-
dor del trabajo realizado.

> Laevidencia objetiva de los resultados alcanzados.

> La capacidad transformadora y el efecto multi-
plicador de la iniciativa.

5. Proyeccion
Se tendra en consideracion:

> La proyeccion nacional e internacional de la per-
sona candidata, asi como su capacidad para
ampliar el alcance de su contribucion.

CRTERIOS
“SPECHCOS
POR CATEGORIAS

ARTE

Dirigida a reconocer la trayectoria de jovenes crea-
dores que destaquen por su excelencia artistica, ori-
ginalidad y capacidad para enriquecer el panorama
cultural contemporaneo, en cualquiera de las discipli-
nas artisticas, como el cine, el teatro, la danza, la gas-
tronomia, la musica, la fotografia, la pintura, el video,
la arquitectura, la moda, la escultura, la literatura, el
diserio o cualquier otra manifestacion artistica.

Ademas, deben destacar por:
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> Excelencia artistica y calidad de la obra: cali-
dad técnica, solidez y coherencia de la trayectoria
artistica, asi como la capacidad de la obra para
expresar una vision propia y alcanzar un elevado
nivel de excelencia.

> Originalidad y lenguaje creativo propio: capaci-
dad para desarrollar una propuesta artistica innova-
dora, con identidad, estilo y lenguaje propios, que
aporte nuevas perspectivas a la disciplina.

> Contribucion a la cultura e impacto cultural:
aportacion significativa al desarrollo, difusion y en-
riguecimiento de la cultura, asi como capacidad
para generar un impacto positivo en la sociedad e
inspirar a nuevas generaciones de creadores.

> Proyeccion y reconocimiento profesional:
reconocimiento alcanzado en el ambito artistico
mediante exposiciones, publicaciones, represen-
taciones, festivales, premios, encargos u otros hi-
tos relevantes, asi como potencial de proyeccion
nacional e internacional.

CREAEMPRESA

Dirigida a reconocer la trayectoria de jovenes que ha-
yan impulsado proyectos empresariales innovadores,
viables y sostenibles capaces de generar valor eco-
noémico y social.

El proyecto o proyectos en funcionamiento deberan
acreditar:

> Liderazgo emprendedor: haber impulsado o
cofundado el proyecto empresarial y desempenar
un papel relevante en su direccion estratégica y
desarrollo.

> Viabilidad e innovacion: disponer de un modelo
de negocio solido y sostenible, capaz de generar
valor mediante la innovacion en productos, servi-
CiOS O Procesos.

> Potencial de crecimiento: capacidad demostra-
da o proyectada de escalar el modelo de negocio,
ampliar mercados o incrementar el impacto social
y econdémico

> Impacto econdmico y generacion de empleo:
contribucion al desarrollo econdmico mediante la
creacion de empleo, riqueza y soluciones de valor
para la sociedad.

El jurado podra valorar, entre otros, indicadores como
el plan de empresa, la evolucion econdémica del pro-
yecto, las cuentas anuales o cuenta de resultados,
la generacion de empleo, la captacion de inversion,
el crecimiento, la internacionalizacion y cualquier otro
indicador objetivo que acredite la viabilidad, consoli-
dacion y proyeccion de la empresa.

INVESTIGACION

Dirigida a reconocer la trayectoria de jovenes investi-
gadores, también del ambito de las humanidades y las
ciencias soclales, cuyas aportaciones contribuyan sig-
nificativamente al avance del conocimiento. Se valora-
ra especialmente la excelencia cientifica, la capacidad
innovadora y el potencial de transferencia y aplicacion
de los resultados en beneficio de la sociedad.

Ademas, deberan demostrar:

> Caracter innovador: propuestas con posibilida-
des reales de generar avances cientificos o huma-
nisticos significativos.

> Excelencia y aplicabilidad: rigor en todas las
fases del trabajo, con resultados susceptibles de
transferencia, implementacion practica o genera-
cion de conocimiento de alto impacto.

> Inspiracion vocacional: capacidad de motivar a
otros jovenes a elegir la investigacion como opcién
profesional de excelencia.

> Contribucion al ecosistema espaiiol de inves-
tigacion: se valoraré especialmente que la trayec-
toria investigadora contribuya al fortalecimiento del
sistema cientifico y de innovacion espanol, ya sea
desarrollando su actividad en Esparia o mantenien-
do una vinculacion activa y acreditada con institu-
ciones espanola.
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SOCIAL

Dirigida a reconocer la trayectoria de jovenes cuya
principal contribucion consista en la transformacion
positiva de una realidad social mediante iniciativas in-
novadoras con impacto demostrable.

La valoracion atendera prioritariamente al impacto so-
cial generado, con independencia de la forma juridica
0 del modelo de financiacion de la iniciativa.

Ademas, deberan demostrar:

> Proposito social: orientacion clara y prioritaria a
la mejora de la vida de personas, colectivos vulne-
rables 0 comunidades en situacion de necesidad.

> Impacto transformador: mejoras tangibles, me-
dibles y sostenidas en la realidad social sobre la
que actua la iniciativa.

> Sostenibilidad y escalabilidad: enfoque dura-
dero y posibilidad de extension o adaptacion del
proyecto a otras comunidades o contextos.

> Evidencias de impacto: indicadores, evaluacio-
nes, alianzas o resultados verificables que permitan
acreditar el cambio social generado.

PROCESO DE
SVALUACION

El proceso de valoracion de las candidaturas
consta de tres fases:

1. Evaluacion técnica preliminar. La secretaria téc-
nica de los Premios Princesa de Girona (o las per-
sonas designadas por la fundacion) revisara cada
solicitud para comprobar el cumplimiento de los
requisitos formales y los criterios establecidos en
estas bases. Durante esta fase, se podra requerir a
las personas candidatas la presentacion de docu-
mentacion adicional para subsanar posibles errores
o vacios en el formulario.

2. Seleccion de finalistas por el comité de eva-
luacion. Un comité de expertos en cada area ana-
lizara las candidaturas que superen la fase técnica
y asignara una puntuacion individual segun los cri-
terios de ejemplaridad, excelencia, diferenciacion
creatividad y notoriedad, impacto y proyeccion. A
partir de esta valoracion, elaborara un listado corto
de finalistas que pasaran a la siguiente etapa.

3. Evaluacion, deliberacion y fallo del jurado. Du-
rante el primer semestre de 2027, cada categoria
reunira a un jurado de cinco a nueve personas ex-
pertas —incluidos galardonados en ediciones ante-
riores— cuya valoracion se basara exclusivamente
en la informacién incluida en las candidaturas y en
el listado de finalistas elaborado en la fase previa.

Las cinco candidaturas con mayor puntuacion se-
rén convocadas a una sesion presencial sesion pre-
sencial e indelegable, estructurada en dos partes:

> Presentaciones y preguntas: cada finalista
expondra brevemente su proyecto y, a continua-
cion, los miembros del jurado podran formularle
preguntas.

> Deliberacion interna: el jurado se retirara para
debatir y decidir el premio.

Los miembros del jurado no podran avalar candida-
turas y deberan abstenerse en caso de conflicto de
interés. Si ninguna de las candidaturas cumple los
requisitos o los objetivos del galardén, el jurado podra
declarar el premio desierto.

La decision final se adoptara por mayoria simple, sera
debidamente argumentada, definitiva e inapelable.
Los resultados se comunicaran publicamente en un
plazo maximo de 24 horas tras la deliberacion.
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NTREGA DE LOS
PREMIOS

La ceremonia de entrega de los premios se anun-
cia-ra oportunamente en la pagina web de la Funda-
cion Princesa de Girona, asi como en sus canales de
redes sociales y medios de comunicacion.

Cada premio consistira en una reproduccion de una
obra del artista contemporaneo espanol Juan
Zamora, Premio Princesa de Girona 2017, y una
dotacion econémica de 20.000 euros.

La asistencia al acto de entrega de los Premios Prin-
cesa de Girona tendra un caracter indelegable.

CONDICIONES
ESPECIHICAS PARA
LOS PREMIADOS

MANIFIESTO PREMIADOS Y PREMIADAS
PRINCESA DE GIRONA

Las personas galardonadas con los Premios Prince-
sa de Girona adquieren el compromiso de ejercer un
liderazgo positivo y convertirse en referentes para las
nuevas generaciones, contribuyendo, desde la exce-
lencia en sus respectivas trayectorias, al progreso de
la sociedad.

Los Premios Princesa de Girona reconocen a jovenes
que destacan por su talento, compromiso, capacidad
de superacion e impacto positivo en sus respectivos
ambitos de actuacion, y que representan un ejemplo
inspirador para otros jévenes.

La Fundaciéon Princesa de Girona se compromete a
reconocer, acompanar y visibilizar el talento de las
personas premiadas, apoyando su desarrollo como
lideres y su participacion en programas, iniciativas y
didlogos intergeneracionales con referentes de los
ambitos empresarial, cientifico, cultural y social.

A partir de la aceptacion del premio, la relacion entre
las personas premiadas y la Fundacion Princesa de
Girona se concretara en los siguientes compromisos:

Por parte de la Fundacion Princesa de Girona: A
partir de la designacion, la fundacién se compromete a:

> Desarrollar una campafna de medios y relaciones
publicas para visibilizar a las personas premiadas.

> |Impulsar el empoderamiento de las personas pre-
miadas en su papel de liderazgo, mentoria y repre-
sentacion.

> Formar y acompanar a las personas premiadas
para que puedan desempefar un papel activo en
las actividades y programas de la fundacion, tales
como la participacion en el Tour del Talento, jurados
0 grupos de trabajo, entre otros.

Por parte de las personas premiadas: L os Premiados,
por su parte, asumiran las siguientes responsabilidades:

> Aceptar y cumplir el codigo de conducta de la Fun-
dacioén Princesa de Girona.

> Redactar, al menos, dos cartas de apoyo a jovenes
candidatos durante las tres convocatorias siguien-
tes a su reconocimiento.

> Participar activamente en los programas Princesa
de Girona INSPIRA, mentores y embajadores.

NFORMACION
NCLUDA EN EL
FORMULARIO
Y DATOS DE
CARACTER
PERSONAL

En cumplimiento del Reglamento General de Pro-
teccion de Datos, la Fundacion Princesa de Girona
tratara los datos facilitados por las personas candi-
datas exclusivamente para gestionar el proceso de
seleccion. El consentimiento incluye la publicacion
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de la informacion, fotografia, video de presentacion y
materiales del proyecto en caso de resultar premiado.

La Fundacién Princesa de Girona se reserva el dere-
cho a difundir, de la manera que estime conveniente,
informacion relacionada con los premiados en las dife-
rentes categorias. Asimismo, le informamos de la po-
sibilidad de ejercer los siguientes derechos sobre sus
datos personales: derecho de acceso, rectificacion,
supresion u olvido, limitacion, oposicion, portabilidad
y a retirar el consentimiento prestado.

Los interesados podran ejercer los derechos de ac-
ceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion,
portabilidad y retirada del consentimiento enviando un
correo a info@fpdgi.org o mediante escrito dirigido
a Fundacion Princesa de Girona, ¢/ de Juli Garreta,
1-1°E, 17002 Girona. Asimismo, pueden dirigirse a
la Autoridad de Control de proteccion de datos para
cualquier consulta o reclamacion.
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